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El entorno empresarial contempordneo en América Latina atraviesa un punto de
inflexién sin precedentes, configurado por presiones competitivas transnacionales,
imperativos de reconversién ecoldgica y una aceleracién vertiginosa en la digitalizacién
de los procesos productivos. Para las organizaciones de economias emergentes, la
adaptacién estratégica ha dejado de responder a patrones reactivos tradicionales
para convertirse en una exigencia sistemdtica de supervivencia e innovacién de
valor. En este escenario, la investigacién en ciencias de la gestién se enfrenta al reto
crucial de trascender los postulados tedricos concebidos para mercados altamente
institucionalizados y ofrecer evidencia empirica rigurosa, contextualizada y
metodolégicamente robusta sobre los inductores reales del desempefio corporativo
en la regién.

El presente volumen (Vol. 7, N.o 1, 2026) de Business Innova Sciences (BIS) retine
cinco contribuciones cientificas que abordan, desde diversas fronteras epistemolégicas
y herramientas analiticas de vanguardia, los pilares de esta transformacién: la adopcién
de tecnologfas disruptivas, la integracién de la economia circular, la inclusién y
resiliencia microfinanciera, los nuevos liderazgos organizacionales pospandemia y el
impacto financiero de la sostenibilidad corporativa (ASG) en los mercados bursitiles.

Abre esta entrega el trabajo de José Antonio Urquizo Maggia, titulado «Adopcién de
inteligencia artificial y competitividad en las pymes: Un andlisis empirico mediante
ecuaciones estructurales en América Latina». A través de una sintesis analitica
fundamentada en la Teoria de Recursos y Capacidades (RBV) y el modelado SEM,
el autor examina las variables exdgenas que condicionan la asimilacién de la IA en
el estrato mipyme regional. El estudio demuestra con elocuencia que la adopcién
tecnoldgica no genera ventajas competitivas per se, sino que su eficacia descansa en la
capacidad de absorcién interna y la agilidad digital, alertando sobre las asimetrias de

infraestructura y financiamiento que limitan el escalamiento en nuestros ecosistemas.

En el dmbito de la sostenibilidad agroindustrial, Omar Rolddn Villanueva presenta
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«Précticas de economia circular y desempefio financiero en el sector agroexportador
peruano: El rol mediador de la innovacién verde». Frente a las exigencias normativas
internacionales —tales como el Pacto Verde Europeo—, la investigacién desentrana
cémo la valorizacién de biomasa, la optimizacién hidrica y el ecodisefio impactan en
la rentabilidad corporativa. La aportacién central de este trabajo radica en posicionar
la innovacién verde como una capacidad dindmica mediadora indispensable: sin
redisenio tecnolégico de procesos, la circularidad corre el riesgo de agotarse en un mero
costo de cumplimiento en lugar de transformarse en una prima de competitividad

global.

Por su parte, Israel Barrutia Barreto analiza el corazén socioeconémico regional en
su articulo «Inclusién financiera, digitalizacién y resiliencia empresarial: evidencia
de instituciones microfinancieras en América Latina». El estudio sintetiza cémo la
reconversién de las IMF —a través de billeteras digitales, analitica predictivay modelos
alternativos de calificacién crediticia— ha blindado la continuidad operativa de las
unidades microempresariales ante choques exégenos y contracciones de liquidez.
Asimismo, el autor advierte con lucidez sobre los riesgos emergentes vinculados a la
ciberseguridad, las brechas de infraestructura y la necesidad urgente de fortalecer la

alfabetizacién financiera digital para evitar trampas de sobreendeudamiento.

En la dimensién del comportamiento y la gestién estratégica del capital humano,
Jorge Gerardo Manuel Lazo Alva aporta el estudio «Liderazgo 4gil y retencién de
talento en el sector retail del Perti: Efectos moderadores de la cultura organizacional
pospandemia». En un sector histéricamente tensionado por altas tasas de rotacién
y fatiga laboral, el articulo examina cémo la autonomia, la empatia y la toma de
decisiones descentralizada contrarrestan el burnout y responden a las nuevas
demandas de bienestar. De manera critica, los hallazgos confirman que la efectividad
de la agilidad directiva queda neutralizada si opera en estructuras jerdrquicas rigidas,
consolidando a la cultura colaborativa pospandemia como la variable moderadora
determinante para la retencién del talento clave.

Cierra este nimero la investigacién longitudinal de Israel Ricardo Barrutia Villardn,
titulada «Integracién de criterios ASG y creacién de valor corporativo: Un estudio
longitudinal de datos de panel en mercados bursdtiles latinoamericanos». Abordando
el debate entre la creacién de valor para los grupos de interés (stakeholders) y la
primacfa del accionista a corto plazo, el autor revisa la evidencia cuantitativa
construida mediante modelos dindmicos de panel (System-GMM) en los mercados
de capitales regionales. Su andlisis arroja luz sobre por qué los resultados financieros y
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heterogéneos en América Latina, atribuyendo dicha dispersién a la alta concentracién
accionaria, la opacidad informativa y la singularidad de los marcos institucionales
emergentes.

En conjunto, este nimero de Business Innova Sciences refleja la maduracién del
pensamiento cientifico y gerencial en nuestra regién. Los cinco articulos coinciden
en una tesis comun: el éxito corporativo en América Latina no dependerd de la
importacién pasiva de férmulas fordneas, sino de la articulacién sinérgica entre
tecnologia avanzada, sostenibilidad socioambiental y estructuras organizacionales
flexibles y éticas. Agradecemos profundamente el rigor analitico de los autores,
el criterio ético y desinteresado de nuestro cuerpo de revisores por pares y la labor
técnica del comité editorial e internacional. Confiamos en que la lectura de estas
investigaciones provea tanto a la comunidad académica como a los directivos y
formuladores de politicas publicas las directrices necesarias para liderar con visién

estratégica y rigor metodoldgico en los desafiantes afios por venir.
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